
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA:
PERSONALE

DIRIGFNTE

Dara atto coslÌtuzione Fondo/iper ia co.traliazofe ntegral!a 2009

Oara certlicazio.e positva revrsor de conl dellaccordo annuale v g6nte

Data enlrata in vigore de accordo é.nuae vrqenle

I Anno dirleomento de Iaccordo annlae vigenle alla data d comp lazoné Ò aggó'.émento della della prèsenle scheda.

2 lmporto complèss !Ò deila varazÒne de londo 2009 rispetlo a énaogo fondo 2008 (n e!ro)

I Eventúale impono aggonlvo 2009 ais6ns dèllart 15c 5d6 ccNL 141999 (quota lissa e/o quola vèrabìle i. èuro):

4 Percenluae d€lle r sors€ complessive delFondo 2009 regoate da accordo annua e s! uilizo delFo.do:

9 Frnanz amenlo della spesa per posizioniorganizzalrve ripon.ie n tavola 13 a car co de fondo

10 Fi.anziamenlo della spesa per posizion organizlive r porlate n Iévola 13 a carico dei b anc o

rì -aldamerroo€,enuor6oosTo roqanzzcl,ede an oecv,enJlc ó- la<@llèdFld.ioele5t a
-- basè dr nench predeler.n nèli?

:I 4 Aitrave6o un bando ed una successiva procedùra comparaÌiva?

15 Per scela dellorgano polilico?

1{t Sulla base dia irÌfattori?

17 Dellaglio delle pÒs zio.i organizat ve nesseresl31 12



51

54

E stera prevenlÌvarnenlo ve.iti@l€ la sussìslenza d€l r€quisito dicliallan 9, @mma 1 del CCNL

I 1/04/2008 ai fni d6lle progressloni orizzonia i secondo la disciplina doll arl 5 del CCNL dèl

55 Non Comp are

56 Non Comp a.e

s7 Non Co.np are

53 Non Comp are

59 Non Comp are

60 Non Comp are

61 Néllambiio de e procedure per le progressionror zzonla idellanno quanlrsono slal d pendentichè vi hannÓ concÓrsÒ?

b2 Progrossioni orizonta neLlannodr ril€vazion€
(è percéntúalivanno calcolalécon nlérimento a tolae de dipend€nt

del Aearcaieqona/Fascaa 31/12dei annoprecedent€)

63 AreeA/Cat€OoraA/Fascal
64 n!mero progressioni

66 AÉa B/CategonaB/Fascal
67 numera progressio.i

69 ArèaCl CaièqoriaC/ Fascia lLl

7c numero proqressiorl

r3 Area D /Calegona O

73 numero progressioni

79 NÒn Compìlare

30 Non Compllare

Totale pro9ressiori orizzontali

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

I 6 lmporio tola e desl nalo alla prodlliivilà individuale che si deslm€ dall a@ordo a.nuale sull ut zzo delLe r sorsé

81 lnportolotale d€slinatoalla prodllllvilà @lleitva che s desum6 dal'ac@rdo annualo sÙlluiiliao dsle riso.so

88 Numero dip6nd€ntico. relribuzione di produllivilà Fondo 2009 suPer o.e o !g!a e al90% dèl rnassimo allribÚilo

89 Numero dip6ndeniicon relribuzione di prodlllivlté Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% delmassimo atlrbu lo

9 o Numoro dipendenti con .elribuzión6 d produttivllà Fondo 200s i.fèr ore o lgua e al 60% del massimo altribuilo



Vien€ effelluaia le va utazion€ dèlle preslazioni e dei isullali de dipendèntì (an 6 CCNL 31/03f 999)?

30 ln lorma slngola

31 h foíne assocÌ€lÉ

39

40

47

42

,jt Oùatè itvétorè massimo i. perc de 'indenoìtà dir sullato rispeìto éllindènnilà diposizione (ad l0 comma 3 CCNL 31/03f999)?

LA FIRI"IA E VERIFICA HAffió DR DÈL soLDATo FÉDERtco REV|SoRE DEr coNTr cut L'EN rE HA so-rroPosTo rL coNrF{Arro PtR LA l-rRM

ntieNwo ro sresso coNGRUo Eo EspRtME PARERE FAVoREVoLE AL'AccoRoo srlPULAro lL 3-3-2oos lL coNTRATTo HAvALIDITA ANN|ALE


